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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Международная детско-юношеская общественная организация содействия военно-спортивному  и патриотическому воспитанию «Ассоциация Витязей» (далее именуемая в дальнейшем "Организация"), ранее именуемая Межрегиональная детско-юношеская общественная организация содействия военно-спортивному  и патриотическому воспитанию  «Ассоциация Витязей» (ОГРН 1027739463817), является основанным на членстве общественным объединением, созданным по инициативе граждан Российской Федерации, объединившихся на основе общности интересов для достижения и реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе.

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об общественных объединениях", иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и руководствуется в своей деятельности общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами.

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и  законности.

1.4. Организация может вступать в Союзы (Ассоциации) общественных объединений.

1.5. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

1.6. Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в том числе арбитражном и третейском судах, в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным целям Организации и законодательству РФ, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом.

Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, а также круглую печать, штамп, эмблемы, бланки со своим наименованием и другую символику, зарегистрированную в установленном законом порядке.

1.7. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее учредительных и программных документах - общедоступной.

1.8. Организация действует на территории Российской Федерации в следующих регионах: Москва, Московская область, Тверская область, Владимирская область, Вологодская область, Самарская область, Ярославская область, Кемеровская область, Красноярский край, Республика Удмуртия, Республика Коми, Санкт-Петербург, Воронежская область, Псковская область, Волгоградская область, Курская область и на территории Южной Осетии, а также на территории других государств, где будут созданы структурные подразделения в порядке, определенном законодательством иностранных государств.

Списочный состав и местонахождения действующих структурных подразделений Организации утверждается Председателем Организации на основании принятых Высшим Советом Организации решений об образовании (открытии) структурного подразделения. 

1.9. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа – Высшего Совета – Российская Федерация, г. Москва.

1.10. Полное наименование Организации на русском языке: Международная детско-юношеская общественная организация содействия военно-спортивному  и патриотическому воспитанию «Ассоциация Витязей».
Сокращенное наименование Организации на русском языке: МОО «Ассоциация  Витязей». 

Наименование Организации на английском языке: Association Vityazi.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Организация создана в целях объединения для совместной деятельности физических лиц и юридических лиц - общественных объединений, поддерживающих и желающих принимать участия в развитии и распространении детско-юношеского движения Витязей, направленного на содействие воспитанию гармонически развитой, здоровой в физическом, морально-нравственном отношении, духовно полноценной молодёжи, имеющей активную жизненную позицию и развитое патриотическое сознание, готовой к общественно-полезному труду и защите своего Отечества.

2.2. Для достижения уставных целей Организация решает следующие основные задачи:

· Воспитание духовно и физически здоровой молодёжи на основе традиционных ценностей отечественной культуры;

· Пропаганда идеологии служения Отечеству;

· Пропаганда здорового образа жизни и укрепление  физического здоровья на основе занятий общей физической подготовкой, прикладными видами единоборств и другими видами спорта в том числе единоборствами;

· Развитие историко-культурного туризма и краеведения;
· Патриотическое воспитание детей и молодежи на основе изучения и пропаганды национальной культуры, гражданской и военной истории Отечества. 

· Содействие совершенствованию форм и методов культурно-воспитательной, духовной, физкультурно-оздоровительной работы детских и молодёжных организаций;

· Содействие укреплению дружбы и международных связей славянских и других народов на основе культурно-исторических связей;

·  Координация действий и сотрудничество с детскими и молодёжными организациями патриотической направленности, проведение совместных мероприятий;

· Разработка и распространение литературы, научно-методических и исторических материалов  по духовному, нравственному и физическому воспитанию детей и молодёжи;

· Содействие в подготовке инструкторов, руководителей, тренеров, судей и других организаторов культурно-массовой, патриотической  и спортивной работы с детьми и молодёжью.

Как социально ориентированная Организация осуществляет следующие виды деятельности:
· Социальная поддержка и защита граждан;

· Подготовка населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, техногенных и иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев;

· Оказание помощи пострадавшим в результате стихийных действий или иных катастроф, социальных, расовых конфликтов;

· Охрана окружающей среды и защита животных;

· Профилактика социально опасных форм поведения граждан;

· Благотворительная деятельность. 

2.3. Для достижения уставных целей Организация вправе ставить иные задачи, не противоречащие законодательству РФ и осуществлять следующие виды деятельности:

2.4. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью лишь постольку, поскольку эта деятельность будет содействовать достижению своих уставных целей, и соответствующую этим целям.
2.5. Организация вправе представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях.

2.6. В целях поощрения членов Организации и лиц, содействующих достижению Уставных целей и реализации задач, Организация вправе иметь собственные знаки и награды.

2.7. Физические и юридические лица (общественные объединения) могут принимать участие в деятельности Организации как путем внесения добровольных пожертвований, предоставления в безвозмездное пользование имущества, так и путем оказания организационного, трудового и иного содействия Организации при осуществлении ею своей уставной деятельности.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Для осуществления своих целей и задач в соответствии с действующим законодательством в установленном порядке Организация имеет право:

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными Федеральным законом № 82-ФЗ и другими законами;

· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;

· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую и рекламную деятельность;

· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

· осуществлять деловые контакты и сотрудничество с предпринимательскими структурами, общественными организациями, в том числе зарубежными; 

· организовывать и проводить семинары, симпозиумы, конференции, встречи для обмена опытом и информацией по вопросам деятельности Организации;

· организовывать детско-юношеские лагеря отдыха спортивной и  военно-патриотической направленности;  

· привлекать и получать добровольные вклады отечественных и зарубежных организаций и частных лиц в виде денежных средств, имущества, акций и других ценных бумаг;

· выступать в качестве соискателей на получение государственных грантов и финансовой помощи на реализацию в рамках Уставной деятельности социально значимых проектов и программ.

· организовывать и проводить благотворительные акции;

· выступать истцом и ответчиком в судах, третейском и арбитражном судах

· самостоятельно разрабатывать и утверждать планы и программы своей дея​тельности, определять направление и размеры расходования денежных средств и иму​щества;

· участвовать в реализации международных, российских и региональных проек​тов и программ, в деятельности отечественных и зарубежных организаций, близких по своим целям и задачам;

· создавать дискуссионные клубы по проблемам деятельности Организации, спортивные и патриотические центры в различных регионах, а также временные творческие коллективы;
· быть учредителем некоммерческих организаций, в том числе общественных объединений;

· командировать за рубеж членов Организации и принимать в России иностран​ные делегации и частных лиц;
· организовывать и проводить выставки, иные мероприятия для выполнения ус​тавных целей и задач;

-   формировать информационный банк данных по теоретическим и практиче​ским вопросам, связанным с уставной деятельностью;

· оказывать информационные и консультационные услуги;

· учреждать от имени Организации  премии, стипендии, иные поощре​ния за особый вклад в реализацию целей и задач Организации;

· организовывать и проводить в рамках Организации конкурсы творческих, научных работ, статей, исследовательских разработок, учебно-методических пособий по тематике деятельности Организации;

· осуществлять научную, лекционную, просветительскую и образовательную деятельность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

· создавать комиссии, комитеты, советы в соответствии с направлениями дея​тельности Организации, действующие на основании Положений, утверждаемых Высшим Советом Организации;

· создавать отделения, открывать филиалы и представительства Организации в России и за рубежом;

· самостоятельно определять организационную структуру Организации, формировать штатный аппарат Исполнительной дирекции Организации, решать вопросы форм и размеров оплаты труда и материального поощрения сотрудников администрации Организации;

· пропагандировать свою деятельность, свободно и широко распространять ин​формацию о ней;

· осуществлять предпринимательскую и внешнеэкономическую деятельность, создавать в целях реализации своих уставных задач хозяйственные общества и товари​щества, обладающие правами юридического лица;

· создавать хозяйственные товарищества и общества, иные хозяйственные организации;

· приобретать на правах собственности, отчуждать, брать и сдавать внаем, а также получать в дар в Российской Федерации и за рубежом всякого рода движимое и недвижимое имущество, а также объекты интеллектуальной собственности;

· осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законода​тельством и не противоречащие настоящему Уставу.

3.2. Организация обязана:

· соблюдать Конституцию и действующее законодательство Российской Феде​рации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы  деятельности Организации, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом  Организации;

· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспе​чивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

· ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахожде​ния постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководи​телях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

· представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации Организации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в нало​говые органы;

· допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации Организации, на проводимые Организацией мероприятия;
· оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации Организации,  в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

· информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений. 

· нести иные обязательства, предусмотренные законодательст​вом Российской Федерации.
4. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Членами Организации могут быть лица, достигшие 8-летнего возраста, граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации, а также юридические лица - общественные объединения, разделяющие и поддерживающие положения настоящего Устава, принимающие участие в её деятельности Организации и уплачивающие членские взносы. 
4.2. Членами Организации могут быть также общественные объединения - юри​дические лица, выразившие согласие с настоящим Уставом, ставящие своей целью поддержку и содействие развитию Организации.

4.3. Прием физических лиц в члены Организации осуществляется решением Высшего Советом Организации или Координационного Совета регионального или местного отделения Организации на основании лично​го заявления вступающего. Решение принимается простым большинством голосов чле​нов Высшего Совета Организации или Координационного Совета регионального или местного отделения Организации соответственно, присутствующих на заседании, открытым голосованием. 

4.4. Прием общественных объединений - юридических лиц в члены Организации осуществляется решением Высшего Совета Организации на основании заявления руко​водящего органа общественного объединения - юридического лица, с приложением копии его свидетельства о регистрации и Устава, заверенных в установленном порядке. Решение принимается простым большинством голосов членов Высшего Совета присутствующих на заседании, открытым голосованием. Юридическим лицам – общественным объединениям,  принятым в члены Организации, выдается выписка из решения Высшего Совета Организации о принятии в члены Организации.

4.5. Организация имеет почетное членство. Почетные члены избираются по представлению Высшего Совета Организации 2/3 голосов от списочного состава членов Высшего Совета открытым голосованием.

4.6. Почетными членами Организации могут быть избраны лица, внесшие значительный вклад в реализацию целей и задач Организации.
Почетным членам Организации выдается диплом установленного образца, утверждаемого Высшим Советом Организации.

4.7. Почетные члены Организации освобождаются от уплаты членских взносов.

Почетные члены Организации, не являющиеся членами Высшего Совета, принимают участие в работе Высшего Совета Организации с правом совещательного голоса.

4.8. Выход граждан из членов Организации добровольный, на основании письменного заявле​ния, поданного в Высший Совет или высший орган управления регионального отделения Организации. Решения указанных органов не требуется.

Выход общественных объединений - юридических лиц из членов Организации добровольный на основании решения руководящего органа этого объединения, подан​ного в Высший Совет Организации. Решения Высшего Совета Организации не требуется.

4.9. Общественные объединения - юридические лица, принимают участие в деятельности Организации через своих уполномоченных представителей.

4.10. Все члены Организации обладают равными правами и несут равные обя​занности.

4.11. Члены Организации имеют право:

· избирать и быть избранными в любые органы Организации (полностью дееспособные члены);

· свободно участвовать во всех видах деятельности Организации, принимать участие во всех мероприятиях, проводимых самой Организацией или в ее пользу;

· вносить на рассмотрение руководящих органов Организации любые предложения и вопросы;

· получать от Организации необходимые консультации, помощь в повышении научной, деловой и профессиональной квалификации, осуществлении профессиональ​ной деятельности, печатать свои труды в изданиях Организации;

· получать полную информацию о деятельности Организации,

· предоставлять доклады на форумы, конференции, совещания, семинары, про​водимые Организацией;

· получать награды, призы, премии и иные поощрения Организации за особый вклад в реализацию целей и задач Организации;

· обращаться в Организацию за получением консультативной, методической, ор​ганизационной и иной помощи;

· свободно выйти из членов Организации.

4.12. Члены Организации обязаны:  

· содействовать своей личной, профессиональной и общественной деятельно​стью повышению престижа и статуса члена Организации;

· выполнять положения настоящего Устава, решения руководящих и контролирующих органов Организации;

· уплачивать вступительные, членские взносы, размер, порядок и сроки уплаты которых определяются решением Высшего Совета Организации 
· активно способствовать своей деятельностью укреплению Организации и ре​шению стоящих перед ней задач.

4.13. За нарушение требований настоящего Устава, за неуплату членских взно​сов, за неэтичное поведение возможно исключение из членов Организации. Решение об исключении физического лица из членов Организации при​нимается  открытым голосованием, простым  большинством голосов членов Высшего Совета Организации или Координационного совета регионального (местного) отделения соответственно.

Решение об исключении юридического лица - общественного объединения из членов Организации при​нимается открытым голосованием, простым  большинством голосов членов Высшего Совета Организации.

Решение об исключении из членов Организации может быть обжаловано в адрес Конференции Организации.
5. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ИХ КОМПЕТЕНЦИЯ

5.1. Руководящими органами Организации являются:

- Конференция делегатов отделений Организации (далее - Конференция);

- Высший Совет.

5.2. Высшим руководящим органом Организации является Конференция. Конференция созывается решением Высшего Совета не реже одного раза в два года.

Внеочередная Конференция может быть созвана по мере необходимости по требованию не менее половины из числа всех отде​лений Организации или по решению Высшего Совета Организации, принятому 2/3 голосов от списочного состава членов Высшего Совета, открытым голосованием.

5.3. Отделения Организации направляют на Конференцию своих делегатов, избираемых простым большинством голосов присутствующих на Конференции отделения Организации открытым голосованием, в количестве не превышающем норму представительства.

5.4. Конференция правомочна принимать решения, если на ней присутствуют делегаты более половины отделений Организации. Норма представительства, дата и место проведения, сроки проведения, повестка дня Конференции устанавливаются решением Высшего Совета Организации и доводятся до сведения региональных отделений Организации не позднее, чем за 1 месяц  до начала Конференции.

Решения Конференции принимаются простым большинством голосов присутствующих на Конференции делегатов, форма голосования устанавливается Конференцией, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

Решения Конференции по вопросам исключительной компетенции Конференции принимаются квалифицированным большинством  в 2/3 голосов присутствующих на Конференции делегатов.

5.5. Конференция  решает любые вопросы деятельности Организации. 

К исключительной компетенции Конференции Организации относится:

· определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования её имущества;

· утверждение Устава Организации, внесение в него изменений  и дополнений с последующей государственной регистрацией в установленном порядке;
· избрание сроком на четыре года членов Высшего Совета Организации, и в случае нарушения ими положений настоящего Устава, досрочное прекращение их полномочий;

· избрание сроком на четыре года Председателя Высшего Совета, и в случае нарушения им положений настоящего Устава, досрочное прекращение его полномочий;

· избрание сроком на четыре года членов Ревизионной комиссии Организации, и в случае нарушения ими положений настоящего Устава, досрочное прекращение их полномочий;

· заслушивание и утверждение отчетов Высшего Совета и Ревизионной комиссии;

· определение порядка работы (регламента) Конференции;

· решение вопросов ликвидации и реорганизации Организации. 
5.6. В период между Конференциями руководство деятельностью Организации осуще​ствляет постоянно действующий коллегиальный руководящий орган - Высший Совет Организации, избираемый Конференцией сроком на четыре года. Количественный и персо​нальный состав Высшего Совета определяется Конференцией. При Высшем Совете Организации может создаваться Общественный Совет из представителей видных или известных ученых, общественных и политических деятелей, руководителей организаций и фондов для формирования рекомендаций по стратегическим вопросам уставной деятельности Организации.

5.7. Заседания Высшего Совета Организации проводятся по мере необходимости, но  не реже двух раз в год. О проведении заседания Высшего Совета объявляется не позднее чем за две недели до его начала.

Заседания Высшего Совета Организации правомочны, если на них присутствуют более половины  членов Высшего Совета с учетом  членов Высшего Совета, заранее представивших письменно свои решения по вопросам повестки дня.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Высшего Совета с учетом голосов членов Высшего Совета, заранее представивших письменно свои решения по вопросам повестки дня. 

5.8. Высший Совет Организации:

· разрабатывает основные направления деятельности и программы Организации,

· организует выполнение решений Конференции;

· утверждает ежегодный тематический план работы Организации;

· организует изучение, обобщение и распространение положительного опыта в области воспитания  детей и молодежи, спортивной работы, разрабатывает методические материалы;

· осуществляет прием и исключение из членов Организации;

· принимает решения о размерах, сроках и порядке уплаты вступительных, членских  взносов;
· избирает своим решением, принимаемым 2/3 голосов от списочного состава членов Высшего Совета Организации открытым или тайным голосованием, почетных членов Организации;

· принимает решения о создании  отделений Организации, открытии филиалов и предста​вительств Организации в России и за рубежом, а также координирует их деятельность;

· разрабатывает и утверждает Положения о филиалах и представительствах Организации, назначает их руководителей;

· заслушивает и утверждает отчеты председателей Координационного Совета региональных и местных отделений, руководителей филиалов и представительств Организации;

· создает комиссии, советы, комитеты, рабочие группы, по направлениям дея​тельности Организации, не являющиеся юридическими лицами, а также творческие и производственные коллективы, ежегодно заслушивает и утверждает их отчеты;

· координирует международную деятельностью Организации;

· осуществляет связь Организации с национальными и международными спортивными, науч​ными и иными общественными объединениями, разрабаты​вает и организует выполнение совместных программ и проектов;

· решает вопросы участия Организации в других общественных объединениях, в том числе международных;

· направляет членов Организации делегатами на международные, национальные и региональные конгрессы, съезды, конференции, симпозиумы, встречи и т.п.;

· осуществляет права и исполняет обязанности юридического лица от имени Организации;

· распоряжается недвижимым имуществом и утверждает сметы доходов и расходов денежных средств Организации;

· организует издательскую деятельность Организации;

· организует и проводит съезды, пленумы, симпозиумы, конференции, семина​ры, выставки, конкурсы по вопросам уставной деятельности Организации;

· самостоятельно от имени Организации присуждает премии, награды, призы, стипендии за выдающиеся достижения в области совершенствования и развитии движения  Витязей в России  и за рубежом;

· избирает из своего состава сопредседателей;

· выходит с ходатайствами в соответствующие государственные органы о присвоении членам Организации установленных государственных премий, наград, званий в области общественной деятельности, спорта и воспитания молодого поколения;

· утверждает символику Организации;

· готовит и созывает Конференции Организации;

· утверждает план работ, годовую смету, финансовый план, штатное расписание и отчеты Председателя Высшего Совета;

· принимает решения о создании хозяйственных товариществ и обществ;

· принимает меры к развитию материально-технической базы Организации;

· утверждает планы издания, кандидатуры главных редакторов и редакционных коллегий изданий Организации;

· дает отдельные поручения членам Высшего Совета и членам Организации, контро​лирует их исполнение;

· отчитывается перед Конференцией о проделанной работе;

· решает иные вопросы деятельности Организации, не входящие в исключительную компетенцию Конференции Организации.

5.9. Председатель Высшего Совета (далее – Председатель Организации) избирается Конференцией Организации из круга лиц, избранных в состав Высшего Совета сроком на четыре года, по истечении которого  Конференцией должно быть принято решение об избрании нового Председателя Организации или продлении полномочий действующего Председателя Организации на следующий срок.  Председатель Высшего Совета может быть избран на новый срок неоднократно. В случае, если до или по истечению четырехлетнего периода действия полномочий Председателя Организации Конференцией не будет принято решение о переизбрании или продлении полномочий Председателя Организации, срок полномочий избранного Председателя Организации продлевается до момента принятия Конференцией решения по вопросу о переизбрании Председателя Организации или о  продлении его полномочий на новый срок. 

5.10. Председатель  Организации:

· в  пределах своей компетенции осуществляет общее руководство  деятельностью Организации;

· председательствует на Конференциях;

· руководит работой Высшего Совета Организации, ведет его заседания, распределяет обязанности между его членами;

· без доверенности представляет интересы Организации во взаимоотношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, отечественными и зарубежными юридическими и физическими лицами, в том числе международными;

· заключает от имени Организации соглашения, договоры, контракты, ведет переговоры, совершает иные юридические акты, действуя лишь в интересах Организации;

· в пределах своей компетенции распоряжается имуществом и денежными средствами Организации, имеет право первой подписи финансовых документов, открывает расчетный и иные счета Организации в банковских учреждениях, выдает доверенности;

· в пределах утвержденной Высшим Советом годовой сметы и штатного расписания осуществляет прием на работу и увольнение сотрудников Организации, утверждает должностные оклады, устанавливает размеры поощрений;

· утверждает должностные инструкции и правила внутреннего распорядка для администрации Организации;

· налагает взыскания на сотрудников Организации;

· предъявляет от имени Организации претензии и иски к юридическим  лицам и гражданам;

·  организует исполнение решений Конференции и Высшего Совета Организации;

· ежегодно отчитывается перед Высшим Советом Организации о проделанной работе;

· от имени Высшего Совета представляет отчеты о проделанной работе перед Конференцией. 

· осуществляет иные функции, не входящие в компетенцию других органов Организации.

5.11. В период отсутствия Председателя Организации, обязанности Председателя Высшего Совета Организации исполняет Сопредседатель Высшего Совета Организации. 

Сопредседатель Высшего Совета Организации избирается Высшим Советом из числа своих членов сроком на четыре года и может  быть избран на новый срок неоднократно. 

5.12. Сопредседатель Высшего Совета Организации:

· в период отсутствия Председателя Высшего Совета по его поручению исполняет обязанности Председателя Высшего Совета Организации;

· представляет Организацию во взаимоотношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, в том числе международными, в соответствии с доверенностью, выданной Председателем Высшего Совета Организации;

· выполняет отдельные поручения Высшего Совета Организации или Председателя Высшего Совета Организации;

· осуществляет иные функции, не входящие в компетенцию других органов Организации;
· осуществляет постоянное руководство отдельными направлениями деятельности Высшего Совета и организации  в целом в соответствии с поручениями Высшего Совета.  

6. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Ревизионная комиссия является контрольно-ревизионным органом Организации и избирается Конференцией сроком на  четыре  года.

6.2. Членами Ревизионной комиссии не могут быть избраны члены Высшего Совета и штатные сотрудники Организации.

Члены Ревизионной комиссии вправе требовать от руководителей и членов Организации все запрашиваемые ими документы, касающиеся уставной, финансовой и предпринимательской деятельности Организации.
6.3. Ревизионная комиссия Организации:

· избирает из своего состава Председателя сроком на четыре года;

· ежегодно осуществляет ревизию предпринимательской и финансовой дея​тельности Организации;

· осуществляет контроль за соблюдением настоящего Устава и действующего законодательства  Российской федерации в  деятельности  Организации;

· результаты ревизии один раз в год представляются Ревизионной комиссией Высшему Совету для принятия по ним соответствующих решений, а также один раз в два года  в виде отчета - на утверждение Конференции Организации.

6.4. Председатель Ревизионной комиссии участвует в заседаниях Высшего Совета Организации с правом совещательного голоса.

6.5. По решению Высшего Совета к ревизии финансовой и предпринимательской деятельности Организации могут привлекаться на договорных началах независимые аудиторские организации.

7. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Структуру Организации составляют региональные и местные отделения, филиалы и представительства, созданные и осуществляющие свою деятельность на территории Российской Федерации и иностранных государств.
7.2. Региональное отделение создается на основании решения Высшего Совета по инициативе не менее трех физических лиц. На территории одного субъекта РФ или территории одного иностранного государства может действовать только одно региональное отделение. Региональное отделение, созданное на территории субъекта РФ, действует на основании устава Организации.  Отделение, созданное на территории иностранного государства, действует на основании Устава Организации, в части не противоречащей законодательству иностранного государства, либо на основании Устава отделения, утвержденного Высшим Советом Организации. 

7.3. Региональное отделение считается созданным с момента принятия решения о его создании, формировании руководящих и контрольно ревизионных органов и  утверждения решения о создании регионального отделения  Высшим Советом Организации.  Региональное отделение приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации в установленном законом порядке.

7.4. Руководящими органами регионального отделения являются в порядке подчиненности: Конференция членов регионального отделения (Конференция отделения), Координационный совет (КС) регионального отделения.
7.5. Высшим руководящим органом регионального отделения является Конференция членов регионального отделения, созываемая решением Высшего Совета Организации или Координационным советом регионального отделения, или по требованию более половины членов регионального отделения, или половины местных отделений, входящих в состав регионального отделения, по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
Конференция правомочна, если в ее работе участвуют более половины делегатов местных отделений, входящих в состав регионального отделения. При отсутствии в составе регионального отделения местных отделений, конференция правомочна, если в ее работе участвуют более половины членов регионального отделения. Конференция вправе рассматривать любые вопросы деятельности регионального отделения. 

К исключительной компетенции конференции членов регионального отделения относится:
· определение приоритетных направлений деятельности регионального отделения, принципов формирования и использования его имущества в соответствии с решениями вышестоящих руководящих органов Организации;
· избрание сроком на четыре года Председателя Координационного Совета и его членов, председателя Ревизионной комиссии, членов Ревизионной комиссии (Ревизора) регионального отделения и досрочное прекращение их полномочий;
· выборы делегатов на Конференцию Организации;
· заслушивание и утверждение отчетов о работе КС и РК регионального отделения;
· принятие решения о ликвидации Отделения.
Решения Конференции принимаются простым большинством голосов присутствующих на Конференции делегатов местных отделений, форма голосования устанавливается Конференцией, решения Конференции по вопросам исключительной компетенции Конференции принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов присутствующих на Конференции делегатов.

7.6. В период между Конференциями членов регионального отделения, деятельностью регионального отделения руководит Координационный Совет регионального отделения (КСРО). Членами КСРО являются Председатель КС РО, председатели Координационных Советов местных отделений, входящих в региональное отделение или члены регионального отделения (при отсутствии местных отделений), избранные на Конференции регионального отделения.  Председатель КСРО избирается на Конференции РО из числа членов КСРО и утверждается Высшим Советом Организации в качестве Руководителя регионального отделения. 

Заседание КС РО созывается Председателем КС РО или по требованию более половины членов КС РО, по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседание КС правомочно при наличии более половины его состава.

7.7. К компетенции КС регионального отделения относится:
· осуществление руководства и контроля за деятельностью регионального отделения;
· на основании предварительного согласования с Высшим Советом Организации принятие  решения об участии и о формах участия в деятельности других общественных объединений;
· осуществление контроля за выполнением решений Высшего Совета и Конференции регионального отделения;
· утверждение плана и программы деятельности, сметы доходов и расходов регионального отделения, и осуществляет контроль за их выполнением;

· принятие решений о приеме и исключении из членов регионального отделения Организации;
· созыв конференции регионального отделения и устанавливает нормы представительства для местных отделений;
· представление на рассмотрение и утверждение Конференции отчета о своей деятельности;
· осуществление иных функций, не отнесенных к исключительной компетенции конференции регионального отделения.

7.8. Председатель Координационного Совета регионального отделения (Руководитель), избирается сроком на 4 года на Конференции регионального отделения и утверждается Высшим Советом Организации. Председатель Координационного Совета регионального отделения может быть избран на новый срок неоднократно. В случае, если до или по истечению четырехлетнего периода действия полномочий Председателя Координационного Совета регионального отделения Конференцией регионального отделения не будет принято решение о переизбрании или продлении полномочий Председателя Координационного Совета регионального отделения, срок полномочий избранного Председателя Координационного Совета регионального отделения продлевается до момента принятия Конференцией регионального отделения решения по вопросу о переизбрании Председателя Координационного Совета регионального отделения или о  продлении его полномочий на новый срок.

В случае необходимости Председатель КС регионального отделения может передать свои полномочия  заместителю  председателя КС, избираемому на собрании КС,  или другому члену КС регионального отделения путем издания соответствующего приказа и выдачей доверенности, в которых оговаривается объем передаваемых полномочий. 

Компетенция Председателя КС (Руководителя) регионального отделения:

· осуществляет общее руководство КС регионального отделения и председательствует на его собраниях; 

· без доверенности представляет региональное отделение во взаимоотношениях с органами государственной власти, общественностью, организациями и средствами массовой информации;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для штатных сотрудников регионального отделения, принимает на работу и увольняет их, применяет к ним меры поощрения и налагает на них взыскания, в случае приобретения региональным отделением статуса юридического лица;

· вносит на рассмотрение высших руководящих органов любые вопросы, относящиеся к деятельности регионального отделения;

· принимает участие во всех мероприятиях, организуемых и проводимых региональным отделением;

· распоряжается имуществом и средствами регионального отделения в пределах своей компетенции и сметы, утвержденной КС регионального отделения;

· имеет право первой подписи финансовых документов регионального отделения;

· подотчетен конференции и КС регионального отделения, Высшему Совету;
· обеспечивает выполнение решений конференции и КС регионального отделения;

· осуществляет подготовку и проведение конференций, заседаний КС и РК регионального отделения;

· утверждает смету, штатное расписание и должностные оклады штатных сотрудников регионального отделения, на основании решения КС;

· при необходимости организует бухгалтерский учет, делопроизводство, отчетность регионального отделения;

· получает и обрабатывает информацию от местных отделений;

· организует мероприятия по учету членов регионального отделения;

· реализует конкретные планы, программы и отдельные мероприятия регионального отделения Организации в соответствии с решениями Высшего Совета,   Конференции регионального отделения или его КС и РК;

· осуществляет иные функции, не отнесенные к исключительной компетенции конференции и КС регионального отделения,  а также иных органов Организации;

7.9. Ревизионная комиссия (Ревизор) регионального отделения избирается на Конференции членов регионального отделения сроком на 4 года и осуществляет ревизию финансовой деятельности отделения, ежегодно отчитывается перед Конференцией регионального отделения о проделанной работе.  

7.10. Местное отделение создается в пределах территории одного органа местного самоуправления по инициативе граждан решением Высшего Совета Организации, и действует на основании устава Организации. На территории органа местного самоуправления может создаваться одно местное отделение. Руководящими органами местного отделения (МО) являются в порядке подчиненности конференция  местного отделения (конференция) и Координационный совет местного отделения (КС МО). 
7.11. Высшим руководящим органом местного отделения является Конференция членов местного отделения Организации, созываемая решением КС МО, КС РО, ВС Организации по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 года. Конференция правомочна, если в ее работе участвует более половины членов местного отделения. Конференция вправе рассматривать любые вопросы деятельности местного отделения. Конференция вправе рассматривать любые вопросы деятельности местного отделения.  

К исключительной компетенции конференции местного отделения Организации относится:
· определение приоритетных направлений деятельности местного отделения, принципов формирования и использования его имущества в соответствии с решениями вышестоящих руководящих органов Организации;
· избрание сроком на четыре года председателя КС и членов КС  местного отделения и досрочное
· прекращение их полномочий;
· выборы делегатов на Конференцию регионального отделения и на Конференцию Организации, в случае если  местное отделение не входит в состав Регионального отделения;
· заслушивание и утверждение отчетов о работе КС и Председателя КС местного отделения;
· принятие решения о ликвидации местного отделения.
Решения Конференции принимаются простым большинством голосов присутствующих на Конференции членов местного отделения, форма голосования устанавливается Конференцией, решения Конференции по вопросам исключительной компетенции Конференции принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов присутствующих на Конференции членов местного отделения.

7.12. Ревизионная комиссия (Ревизор) местного отделения избирается на Конференции членов местного  отделения сроком на 4 года и осуществляет ревизию финансовой деятельности отделения, ежегодно отчитывается перед Конференцией местного отделения о проделанной работе. 
7.13. Координационный совет местного отделения (КС МО) – постоянно действующий коллегиальный руководящий орган местного отделения. Членами КС МО являются  Председатель КС МО (Руководитель местного отделения) и активисты местного отделения,  избранные на Конференции местного отделения. 

Заседание КС местного отделения созывается Председателем КСМО, КСРО или по требованию более половины членов КС местного отделения, по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 года Заседание КС правомочно при наличии более половины его состава.
7.14. К компетенции КС местного отделения относится:
· осуществление руководства и контроля за деятельностью местного отделения Организации;
· осуществление контроля за  выполнением решений, планов и программ Конференции, Высшего Совета Организации и КС РО;
· утверждение программы деятельности местного отделения и контроль их выполнения;
· созывает конференцию местного отделения;
· осуществляет прием и исключение из членов местного отделения Организации;
· представление на рассмотрение и утверждение КС местного отделения, РКС и  Высшего Совета Организации отчета о своей деятельности;
· осуществление иных функций, не отнесенных к исключительной компетенции конференции местного отделения и иных органов Организации.
· обеспечивает выполнение решений конференции местной организации, РКС и Высшего Совета Организации;
7.15. Председатель Координационного Совета местного отделения (Руководитель местного отделения),  избирается сроком на 4 года на Конференции местного отделения и утверждается КС РО или Высшим Советом Организации  по представлению КС или Конференции местного отделения. 

Председатель Координационного Совета местного отделения может быть избран на новый срок неоднократно. В случае, если до или по истечению четырехлетнего периода действия полномочий Председателя Координационного Совета местного отделения Конференцией местного отделения не будет принято решение о переизбрании или продлении полномочий Председателя Координационного Совета местного отделения, срок полномочий избранного Председателя Координационного Совета местного отделения продлевается до момента принятия Конференцией местного отделения решения по вопросу о переизбрании Председателя Координационного Совета местного отделения или о  продлении его полномочий на новый срок.

В случае необходимости, председатель КС местного отделения может передать свои полномочия  заместителю  председателя КС, избираемому на собрании КС местного отделения,  или другому члену КС местного отделения путем издания соответствующего приказа и выдачей доверенности, в которых оговаривается объем передаваемых полномочий. 

7.16. Председатель Координационного Совета местного отделения (КС МО):
· руководит деятельностью КС МО и председательствует на его собраниях, распределяет обязанности между членами КС МО, представляет отделение в руководящих органах Организации.

· осуществляет общее руководство КС местного отделения и председательствует на его собраниях 

· без доверенности представляет местное отделение во взаимоотношениях с органами государственной власти, общественностью, организациями и средствами массовой информации;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для штатных сотрудников местного отделения, принимает на работу и увольняет их, применяет к ним меры поощрения и налагает на них взыскания, в случае приобретения местным отделением статуса юридического лица;

· вносит на рассмотрение высших руководящих органов любые вопросы, относящиеся к деятельности местного отделения;

· принимает участие во всех мероприятиях, организуемых и проводимых местным отделением;

· распоряжается имуществом и средствами местного отделения в пределах своей компетенции и сметы, утвержденной КС местного отделения;

· имеет право первой подписи финансовых документов местного отделения, в случае приобретения местным отделением статуса юридического лица;

· подотчетен конференции и КС местного и регионального отделения;

· обеспечивает выполнение решений конференции и КС местного отделения, а также вышестоящих органов Организации;

· утверждает смету, штатное расписание и должностные оклады штатных сотрудников местного отделения, на основании решения КС МО, в случае приобретения местным отделением статуса юридического лица;
· в случае приобретения местным отделением статуса юридического лица организует бухгалтерский учет, делопроизводство, отчетность местного отделения;

· организует мероприятия по учету членов местного отделения;

· реализует конкретные планы, программы и отдельные мероприятия местного отделения Организации в соответствии с решением Конференции, КС МО, КС регионального отделения, в состав которого входит местное отделение, а также решений Высшего Совета Организации;

· осуществляет иные функции, не отнесенные к исключительной компетенции конференции и КС регионального отделения;

· осуществляет иные функции, кроме относящихся к исключительной компетенции конференции и КС МО.
7.17. Решения руководящих, контрольно-ревизионных органов принимаются на заседаниях (съездах, конференциях, собраниях и т.д.) большинством голосов при наличии кворума, а решения по вопросам исключительной компетенции (реорганизация, ликвидация, внесение изменений и дополнений в устав, избрание руководящих и контрольно-ревизионных органов и досрочное прекращение их полномочий) принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов при наличии кворума. Форма голосования определяется заседанием. Решение оформляется протоколом, который подписывается руководителем соответствующего органа, либо председателем и секретарем заседания.
7.18. Решения вышестоящих руководящих, контрольно-ревизионных, органов обязательны для исполнения нижестоящими. Вышестоящий орган вправе принять решение по вопросу, входящему в компетенцию нижестоящего, либо отменить решение нижестоящего органа, если оно противоречит действующему законодательству или Уставу Организации.

8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ.

8.1. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на территориях Российской Федерации  и иностранных государств, в соответствии с действующим законодательством РФ и нормативных актах, действующих на территориях иностранных государств.

8.2. Филиалом Организации  является ее обособленное подразделение, осущест​вляющее все ее функции или часть их, в том числе функции представительства.

8.3. Представительством Организации является ее обособленное подразделение, находящееся вне места нахождения Организации, представляющее интересы Организации и осуществляющее их защиту.

8.4. Руководители филиалов и представительств назначаются решением Высшего Совета Организации и действуют на основании доверенности, выдаваемой Председателем Организации .

8.5. Представительства и филиалы Организации не являются юридическими ли​цами и наделяются Организацией имуществом. Имущество представительств и филиа​лов учитывается на их отдельном балансе и балансе Организации.

8.6. Представительства и филиалы осуществляют деятельность от имени Организации. Ответственность за деятельность представительств и филиалов несет Организация.

8.7. Филиал или представительство Организации осуществляют свою деятельность в соответствии с Положением, утверждаемом Высшим Советом Организации.
8.8. Организацией открыт филиал в Республике Южная Осетия.
9. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ. УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ, ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Средства и имущество Организации формируются из:

· вступительных, членских взносов, устанавливаемых КС;

· добровольных взносов, даров, пожертвований юридических и физических лиц (в том числе зарубежных);

· поступлений от мероприятий, проводимых Организацией;

· доходов от предпринимательской и иной законной деятельности Организации;

· отчислений от прибыли создаваемых Организацией хозяйственных товари​ществ и обществ;

· доходов от гражданско-правовых сделок, осуществляемых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
· иных не запрещенных законом поступлений.

9.2. Организация в соответствии с действующим законодательством может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, жилищный фонд, обо​рудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского назначения, денежные средства, акции и другие ценные бумаги, а также иное движимое и недвижимое имуще​ство, необходимое для обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим Уста​вом. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации, в соответствии с ее уставными целями.

9.3. Организация является собственником принадлежащего ей на законном ос​новании имущества. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственно​сти на долю имущества, принадлежащего Организации.

9.4. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственно​сти или на ином вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законода​тельству Российской Федерации и настоящему Уставу.

9.5. Право собственника имущества, поступающего в Организацию, а также соз​данного или приобретенного ею за счет собственных средств, от имени Организации осуществляет ее постоянно действующий руководящий орган – Высший Совет Организации.

9.6. Региональные отделения Организации, действующие на основании настоя​щего Устава, филиалы и представительства Организации имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ним собственником - Организацией.

Региональные отделения Организации, действующие на основании собственных Уставов и являющиеся юридическими лицами  являются собственниками принадлежащего им на за​конном основании имущества.

9.7. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она соз​дана, и соответствующую этим целям. Предпринимательская деятельность осуществля​ется Организацией в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации.

9.8. Организация может создавать хозяйственные товарищества и общества, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.

9.9. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется законом, могут осуществляться Организацией только на основании специальных разрешений (лицензий).

9.10. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут пе​рераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей.

Организация может использовать свои средства на благотворительные цели.

9.11. Организация составляет баланс, ведет бухгалтерский учет, статистическую и иную отчетность в установленном порядке.

10. СИМВОЛИКА ОРГАНИЗАЦИИ
10.1. Организация имеет единую обязательную для всех структурных подразделений символику.
10.5. Символика Организации и структурных подразделений, зарегистрированных в качестве юридического лица, подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.  

11. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1. Внесение изменений в Устав Организации утверждается решением Конференции Организации, принятым 2/3 голосов присутствующих на Конференции делегатов, с последующей регистрацией в установленном законом порядке.

12. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
12.1. Реорганизация Организации (слияние, выделение, присоединение, разделение) и ее ликвидация осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским законодательством.

12.2. Реорганизация и ликвидация Организации происходит по решению Конференции, если за данное решение проголосовало 2/3 делегатов, присутствовавших на Конференции.

12.3. В случае и порядке, установленном законодательством, Организация может быть ликвидирована по решению  суда.

12.4. В случае ликвидации Организации, по согласованию с органом, принимающим решение о государственной регистрации, назначается ликвидационная комиссия. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полно​мочия по управлению делами Организации.

Ликвидационная комиссия производит публикацию в официальной печати по месту нахождения Организации о предстоящей ликвидации Организации.

Ликвидационная комиссия в установленном порядке оценивает имущество Организации, выявляет ее дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, принимает меры к оплате долгов Организации третьим лицам, составляет промежуточный ликви​дационный и ликвидационный баланс и представляет его на утверждение Конференции Организации.

12.5. Имущество и средства, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотрен​ные настоящим Уставом. Решение об использовании оставшегося имущества публи​куется ликвидационной комиссией в печати.

12.6. Решение Конференции о ликвидации Организации направляется в орган, принимающий решение о государственной регистрации, для исключения её из Единого государственного реестра юридических лиц.

12.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекра​тившей свое существование после внесения об этом записи в Единый государствен​ный реестр юридических лиц.

12.8. Организация считается реорганизованной с момента государственной ре​гистрации вновь возникшей организации.

12.9. Имущество Организации после ее реорганизации переходит к вновь воз​никшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

12.10. Организация обеспечивает учет и сохранность документов штатных со​трудников и при прекращении деятельности Организации своевременно передает их на хранение в Государственный архив в установленном порядке.

